REGULAMIN CHORU VOCES GAUDII

POSTANOWIENIA OGOLNE

Chor Voces Gaudi jest chérem oséb LGBT+ i 0séb sojuszniczych, prowadzonym przez
Stowarzyszenie Voces Gaudii z siedzibg w Warszawie (KRS 0001000950)
(“Stowarzyszenie”).

Cele chéru sg tozsame z celami Stowarzyszenia i obejmuja:
(a) promocje kultury muzycznej;

(b) wsparcie spotecznosci LGBT+;

(c) promocje kultury LGBT+;

(d) dziatania na rzecz promocji postaw tolerancji i akceptacji wobec spotecznosci
LGBT+;

(e) dziatania na rzecz ochrony praw cztowieka.

Poprzez osoby/spotecznos¢ LGBT+, o ktdrej mowa w ust. 1i 2, rozumiec nalezy lesbijki,
gejow, osoby biseksualne, transptciowe oraz inne osoby nieheteronormatywne i
niecisptciowe.

Poprzez osoby sojusznicze, o ktéorych mowa w ust. 1, rozumie¢ nalezy osoby
posiadajgce wiedze o historii ruchu i spotecznosci LGBT+, aktywnie wspierajgce i
solidaryzuje sie z osobami/spotecznosciag LGBT+ oraz biorgce udziat w dziataniach
aktywistycznych.

ORGANIZACJA CHORU, DYREKTOR ARTYSTYCZNY
Chor jest prowadzony przez Stowarzyszenie.

Chér dziata na podstawie uchwat Zarzadu Stowarzyszenia oraz decyzji Dyrektora
Artystycznego, bedgcego cztonkiem Zarzadu.

Kierownictwo artystyczne Choru jest sprawowane przez Dyrektora Artystycznego,
bedgcego cztonkiem Zarzadu.

Dyrektorem Artystycznym Chéru moze byé osoba o kwalifikacjach muzycznych
umozliwiajgcych prowadzenie Chéru na wysokim poziomie artystycznym.

Do zadan Dyrektora Artystycznego nalezy w szczegdlnoSci:
(a) prowadzenie préb Choru;

(b) prowadzenie Chéru w trakcie wystepdéw, nagran oraz innych wydarzeh o
charakterze artystycznym, w ktérych Chdr uczestniczy;

(c) inicjowanie i opiniowanie projektow planéw repertuarowych Chéru oraz
planéw dotyczacych wystepdw krajowych i zagranicznych oraz innych
przedsiewzie¢ o charakterze artystycznym, w ktérych Chér uczestniczy;



(d) inicjowanie i opiniowanie przedsiewzie¢ w sprawach rozwoju muzycznego
0s6b chéralnych, w celu podnoszenia i utrzymywania wysokiego poziomu
artystycznego Choru;

(e) ustalanie sktadéw osobowych Chéru na poszczegbélne wydarzenia,
zapewniajgcych odpowiedni poziom artystyczny wykonania planéw

repertuarowych;

(f) prowadzenie procesu rekrutacji;

(8) nadzor nad zasobem materiatdw nutowych i nagran do samodzielnej nauki
utworow.

Zarzad Stowarzyszenia moze wyznaczy¢ osoby wspierajgce Dyrektora Artystycznego
w realizacji poszczegdlnych zadan lub powierzy¢ poszczegdlne zadania innym osobom,
wedle swego uznania, z zachowaniem nadzoru Dyrektora Artystycznego nad ich
wykonaniem. W szczegdlnosci, Zarzagd Stowarzyszenia moze w tym celu tworzy¢ grupy
robocze.

BUDDY

Za wprowadzenie nowych oséb chdralnych w sprawy Chéru, komunikacje wewnatrz
gtosu oraz organizacje préb gtosowych odpowiada osoba lub osoby wyznaczone przez
Dyrektora Artystycznego sposrdd oséb chéralnych wchodzgcych w sktad danego gtosu
(,,Buddy”).

Buddy petni rowniez funkcje przedstawiciela gtosu wobec Dyrektora Artystycznego i
Zarzadu.

Dyrektor Artystyczny lub Zarzad moze powierzyé osobie chdralnej petnigcej funkcje
Buddy réwniez inne zadania o charakterze organizacyjno-logistycznym.

UCZESTNICTWO W CHORZE
Uczestnictwo w chérze jest dobrowolne.
Osobg chéralng moze by¢ wytgcznie osoba petnoletnia, ktéra:

(a) przeszta pomyslnie przestuchanie przeprowadzone przez Dyrektora

Artystycznego;

(b) uczestniczyta w probach Choéru w okresie prébnym, z frekwencjg co najmniej
75%;

(c) uzyskata pozytywng opinie Dyrektora Artystycznego po zakoriczeniu okresu
prébnego.

(d) wyrazita zgode na przestrzeganie zasad okreslonych w niniejszym Regulaminie.

llekro¢ w Regulaminie mowa jest o osobie chdralnej, rozumie sie przez to réowniez
osobe w okresie prébnym, o ile z kontekstu lub z Regulaminu nie wynika co innego.

4. Osoby chdéralne majg prawo oraz zobowigzane sg do:



(a) regularnego uczestniczenia w prébach Choru, w szczegdlnosci w probach
generalnych;

(b) aktywnego uczestniczenia w wydarzeniach, w ktérych Chér bierze udziat
(warsztatach, koncertach);

(c) samodzielnego pogtebiania znajomosci repertuaru Chéru, w tym w
szczegdlnosci znajomosci repertuaru biezacego;

(d) zachowania wtasciwe] dyscypliny i koncentracji na prébach oraz w trakcie
wydarzen, w ktérych Chor bierze udziat;

(e) zaangazowania w organizacje i wsparcie dziatan Chdéru, poprzez uczestnictwo
w grupie roboczej, sprawowanie funkcji cztonka/cztonkini organu
Stowarzyszenia lub wykonywanie zadan na rzecz Choru.

Osoby chdéralne samodzielnie dbajg o swdj rozwdj muzyczny.

Osoby chéralne zachowujg postawe kolezeriskg wobec innych oséb uczestniczacych
w Chérze, w szczegdlnosci powstrzymuja sie od wszelkich form agresji i przemocy.

Osoby chéralne dbajg o dobre imie Chéru oraz godnie reprezentujg go na zewnatrz.

REKRUTACJA, OKRES PROBNY

Rekrutacja do Choéru jest prowadzona wedle potrzeb Chéru, tak, by zapewnié
rownowage liczebnosci gtoséw.

Rekrutacje przeprowadza Dyrektor Artystyczny we wspdtpracy z grupg roboczg do
spraw rekrutacji.

Rekrutacja jest dwuetapowa i sktada sie z (i) indywidualnego przestuchania i rozmowy
z Dyrektorem Artystycznym lub inng wyznaczong osobg oraz (ii) okresu prébnego.

W przypadku, gdy liczba oséb, ktére pozytywnie przeszty etap przestuchania i
rozmowy, jest wieksza niz aktualne mozliwosci rekrutacyjne Chéru, Dyrektor
Artystyczny moze zadecydowaé o wpisaniu takich oséb na liste rezerwowg. W
przypadku pojawienia sie mozliwosci przyjecia do Chéru nowych oséb, osoby z listy
rezerwowej sg przyjmowane do Chdru na okres prébny w pierwszej kolejnosci, bez
koniecznosci powtarzania etapu przestuchania i rozmowy.

Osoby, ktére przeszty przestuchanie z pozytywnym wynikiem, sg przyjmowane do
Chéru na trzymiesieczny okres prébny, liczony od pierwszej proby obowigzkowej, w
ktdrej uczestniczyty.

Osoby w okresie prébnym posiadajg petnie praw osoby chéralnej, z wyjatkiem prawa
do urlopu. W szczegélnosci, osoby chéralne w okresie prébnym moga by¢ cztonkami
grup roboczych.

Osoby chéralne w okresie prébnym zobowigzane sg do wnoszenia Optaty.

Dyrektor Artystyczny moze zadecydowac o skréceniu okresu prébnego w przypadku
osoby, ktéra opanowata biezgcy repertuar Choru oraz wzieta udziat w co najmniej
jednym wystepie lub wydarzeniu artystycznym z udziatem Choéru.
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Dyrektor Artystyczny, na wniosek osoby chdralnej w okresie prébnym, moze
zadecydowac¢ o wydtuzeniu okresu prébnego o nie wiecej niz jeden miesigc w
przypadku niemoznosci uczestniczenia przez te osobe w wiecej niz dwdch kolejnych
préobach Choru, z powoddéw od niej niezaleznych.

Dyrektor Artystyczny, na wniosek osoby, ktéra zrezygnowata z Chéru, moze
zadecydowac o ponownym przyjeciu jej do Chéru z pominieciem rekrutacji, moze przy
tym wyznaczy¢ dodatkowe warunki takiego przyjecia, np. przyjecie na liste rezerwowg
lub okres prébny.

Nie moze by¢ przyjeta ponownie do Chéru osoba, ktdra zostata usunieta z powodu
prezentowania postaw dyskryminujgcych inne osoby chdralne, zachowan
agresywnych lub przemocowych.

USTANIE CZLONKOSTWA, POSTEPOWANIE DYSCYPLINARNE

. Cztonkostwo w Chérze ustaje na skutek:

(a) rezygnacji z uczestnictwa w Chorze,
(b) usuniecia z Chéru w trybie postepowania dyscyplinarnego.

Rezygnacja z Chéru nastepuje poprzez poinformowanie Zarzadu o rezygnacji, mailem
na adres zarzad@voces.pl lub w prywatnej wiadomosci do ktdregokolwiek z cztonkdw
Zarzadu. Osoba rezygnujgca z Chéru jest zobowigzana do uregulowania zalegtosci w
optatach w terminie 7 (siedmiu) dni od ztozenia rezygnacji.

. Zarzad Stowarzyszenia moze zadecydowacé o usunieciu osoby z Chéru w przypadku:

(a) utrzymywania sie frekwencji na poziomie nizszym niz 75% prob
obowigzkowych w okresie kwartatu kalendarzowego, lub

(b) zalegtosci w ptfatnosciach wobec Stowarzyszenia (w tym Optaty lub sktadki
cztonkowskiej) powyzej 3 miesiecy, lub

(c) uporczywego naruszania Regulaminu Chéru, w szczegdlnosci poprzez postawy
dyskryminujgce inne osoby chéralne, zachowania agresywne lub przemocowe.

. Zarzad Stowarzyszenia przed podjeciem decyzji o usunieciu osoby z Chéru, moze

zadecydowad o czasowym zawieszeniu cztonkostwa w Chérze lub ustaleniem okresu
préby, nie dtuzszego niz trzy kolejne miesigce kalendarzowe.

SEZON

Sezon chéralny trwa od poczatku wrzesnia do korica czerwca kolejnego roku
kalendarzowego.

W przerwie miedzy sezonami, poza wyjgtkowymi przypadkami, nie sg organizowane
préby i wydarzenia obowigzkowe.

Wydarzenia i proby organizowane poza sezonem sg organizowane wytgcznie po
zasiegnieciu opinii oséb chéralnych i ogtaszane z odpowiednim, wiekszym
wyprzedzeniem.
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OBECNOSC NA PROBACH, URLOP

Osoby chéralne zobowigzane sg do obecnosci na co najmniej 75% préb i wydarzen
obowigzkowych.

Osoby obecne na prébach sg zobowigzane podpisac liste obecnosci, ktéra jest
podstawg do ustalenia frekwencji.

Prébami i wydarzeniami obowigzkowymi s3:

(a) cotygodniowe préby ogdline;

(b) proby gtosowe odbywajgce sie co najmniej trzy razy w kazdym kwartale
kalendarzowym;

(c) préby generalne przed wydarzeniami, w ktérych uczestniczy Chor;

(d) wszelkie inne préby i warsztaty, oznaczone jako obowigzkowe w kalendarzu
chéralnym;

(e) koncerty, wystepy i wydarzenia, w ktérych Chor bierze udziat, oznaczone jako
obowigzkowe w kalendarzu chéralnym.

Osoby chdralne zobowigzane sg do zgtoszenia swojej nieobecnosci na prébie, w
najwczesniejszym mozliwym terminie, nie pdzniej niz dwie godziny przed jej
rozpoczeciem, do osoby wyznaczonej przez Zarzad, osobiscie lub w sposéb przyjety
dla komunikacji chéralne;j.

Frekwencja jest ustalana po koricu kazdego kwartatu kalendarzowego i podawana
kazdej osobie choéralne;.

Osoby chéralne s3 zobowigzane do samodzielnego zapoznania sie z materiatem
muzycznym, opracowanym na prdbach, na ktérych byty nieobecne.

W przypadku niemoznosci uczestniczenia w wiecej niz dwdch nastepujgcych po
sobie prébach Chéru, osoba chéralna moze wystgpié o urlop na okres nie dtuzszy niz
3 (trzy) miesigce poprzez ztozenie wniosku do Zarzadu, mailem na adres
zarzad@voces.pl.

Urlop moze by¢ udzielony najwyzej dwa razy w sezonie.

W szczegdlnych przypadkach (np. rodzicielstwo, powazna choroba osoby chéralnej
lub jej bliskich, hospitalizacja, konieczno$¢ sprawowania opieki nad osobami
bliskimi), Zarzad moze przedtuzy¢ urlop juz udzielony, udzieli¢ urlopu dtuzszego niz
3 (trzy) miesigce lub urlopu bezterminowego. W takich przypadkach, Zarzagd moze
ustali¢ dodatkowe warunki udzielenia urlopu.

Zarzad powiadamia osobe wnioskujgcg o udzieleniu lub nieudzieleniu urlopu. W
przypadku odmowy udzielenia urlopu, Zarzad podaje zwiezte uzasadnienie takiej
decyzji.

Decyzja Zarzadu w sprawie udzielenia lub odmowy udzielenia urlopu jest ostateczna.

W przypadku urlopu trwajgcego nieprzerwanie dtuzej niz 6 (szes¢) miesiecy, Zarzad
Stowarzyszenia moze zadecydowac o czasowym zawieszeniu cztonkostwa w Chérze
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lub uzaleznieniu dalszego uczestniczenia w Chérze od pozytywnego przejscia okresu
proby, nie dtuzszego niz trzy kolejne miesigce kalendarzowe.

OPLATA

Zarzad Stowarzyszenia moze ustali¢ statg miesieczng optate za uczestniczenie w
probach i wydarzeniach Chéru dla oséb chéralnych niebedacych cztonkami
Stowarzyszenia, w zakresie niezbednym do wspoétfinansowania kosztéw dziatalnosci
Chéru (kosztéw wynajmu pomieszczen, wynagrodzen dla prowadzacych warsztaty
etc.) (,,Optata”).

Zarzad Stowarzyszenia, z witasnej inicjatywy lub na wniosek osoby chdralnej, moze
zwolnic¢ jg z Optaty lub czasowo zawiesic jej pobieranie.

W szczegdlnosci z Optaty moze by¢ zwolniona osoba chéralna, ktéra w danym
miesigcu kalendarzowym przez diuzej niz dwa tygodnie przebywa na urlopie
udzielonym przez Zarzad zgodnie z niniejszym Regulaminem.

KOMUNIKACIA
Komunikacja dotyczgca spraw Chéru odbywa sie wytgcznie poprzez:
(a) grupe Spiewamy w Voces Gaudii (Facebook);
(b) chat chdéralny VeeGees oraz chaty gtosowe (Messenger);
(c) kalendarz chéralny (Google).

Kazda osoba chdralna otrzymuje unikalny adres email w domenie voces.pl, stuzacy do
komunikacji w sprawach Choéru oraz zapewniajgcy dostep do materiatdw Chéru
zgromadzonych na dysku voces.pl.

WYSTEPY

Sktad Chéru na wystepy i inne wydarzenia o charakterze artystycznym jest ustalany
przez Dyrektora Artystycznego na podstawie informacji o dostepnosci osdéb
chéralnych, w sposdb zapewniajgcy wtasciwg réwnowage gtosow.

Osoba chéralna moze braé udziat w wystepach i innych wydarzeniach o charakterze
artystycznym z udziatem Chéru, pod warunkiem:

(a) frekwencji na poziomie co najmniej 75% w biezgcym i poprzednim kwartale
kalendarzowym, zas w przypadku osdéb w okresie prébnym — w catym
dotychczasowym okresie prébnym;

(b) znajomosci repertuaru Chéru przeznaczonego na wystep/wydarzenie.

W wyjatkowych przypadkach Dyrektor Artystyczny moze dopuscié do wystepu osobe
chdralng niespetniajgcg warunku wymienionego w pkt 2 (a) powyzej (frekwencja), o
ile zna repertuar Choru przeznaczony na wystep/wydarzenie w stopniu
zapewniajgcym uzyskanie wysokiego poziomu artystycznego wykonania.
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Osoby chéralne nie otrzymujg indywidualnego wynagrodzenia ani zwrotu kosztéw za
wystepy, nagrania oraz udziat w innych wydarzeniach artystycznych z udziatem Chéru.

Osoby choéralne sg zobowigzane do posiadania kompletnego stroju koncertowego,
spetniajgcego wymagania okreslone w odrebnych informacjach, udostepnionych za
posrednictwem chéralnych kanatéw komunikacji.

WYIJAZDY

Osoba chéralna ponosi koszty wyjazdéw zwigzanych z dziatalnoscig Choéru
(przejazdoéw, przelotdw, noclegéw) we witasnym zakresie, chyba ze Zarzad
Stowarzyszenia postanowi o czeSciowym lub catkowitym finansowaniu takich kosztow
przez Stowarzyszenie.

Zarzad Stowarzyszenia, na wniosek osoby chdralnej, moze postanowié o czesciowym
lub catkowitym finansowaniu kosztu przejazdu/przelotu lub noclegdéw takiej osoby
przez Stowarzyszenie. Bezwzglednym warunkiem uzyskania finansowania jest
frekwencja na poziomie 75% w okresie biezgcego i poprzedniego kwartatu
kalendarzowego. Dofinansowanie jest udzielane na najnizsze mozliwe koszty (np. w
przypadku mozliwosci bezptatnego zakwaterowania w domach prywatnych
organizacji goszczacej, nie jest udzielane finansowanie noclegéw).

Zarzad Stowarzyszenia moze postanowi¢ o finansowaniu kosztéw wyjazdu dla
dyrygenta i akompaniatora przez Stowarzyszenie.

Finansowanie kosztow wyjazdu przez Stowarzyszenie moze réwniez by¢ zrealizowane
w formie zwrotu osobie chdralnej faktycznie poniesionych przez nig kosztéw, pod
warunkiem ich dostatecznego udokumentowania.

MATERIALY CHORALNE

Materialy nutowe udostepnione osobom chéralnym stanowig wfasnos¢
Stowarzyszenia.

Osoby chéralne nie mogg udostepnia¢ materiatdw nutowych osobom trzecim,
rowniez za posrednictwem medidw spotecznos$ciowych.

Po ustaniu cztonkostwa w Chdrze, osoby chéralne zobowigzane sg do zwrotu
wszelkich materiatéw nutowych.

Materiaty nutowe sg udostepniane jedynie poprzez dysk voces.pl.

O ile nie zostato wyraZnie zastrzezone inaczej, osoby chdéralne moga korzysta¢ w
swoich mediach spotecznosciowych z nagran i zdje¢ z wystepdéw i innych aktywnosci
Chéru udostepnionych im na dysku voces.pl, pod warunkiem oznaczenia ich autora
oraz pod warunkiem wykorzystania ich wytgcznie do uzytku prywatnego. W
szczegblnosci, bez zgody Zarzadu Stowarzyszenia osoby chdralne nie mogg
wykorzystywac nagran i zdjec¢ z wystepow i innych aktywnosci Choru dla celéw swojej
dziatalnosci zawodowej i gospodarczej.
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OBSZARY | GRUPY ROBOCZE

Do realizacji poszczegélnych zadan zwigzanych z dziatalnoscig Chéru, Zarzad moze
tworzy¢ state lub czasowe grupy robocze, sktadajgce sie z oséb chéralnych.

State grupy robocze dziatajg w szczegdlnosci w nastepujgcych obszarach:
(a) social media (grupa)

(b) repertuar (grupa)

(c) oprawa artystyczna/wizualna (grupa)

(d) integracja (grupa)

(e) fundraising/granty/kampanie (grupa)

() organizacja eventéw (grupa)

(g) transport i logistyka wyjazddw (osoba lub grupa)
(h) relacje z innymi organizacjami (osoba/osoby)

(i) obstuga VIP (osoba lub grupa)

(i) relacje wewnatrzchéralne (chéralny kontakt zaufania) (osoba)
(k) grafika (osoba lub grupa)

(N rekrutacja (osoby)

(m)  frekwencja (osoba)

(n) drukowanie nut (osoba)

(o) skryba (osoba)

(p) Buddies (osoby)

(a) prowadzenie préb gtosowych (osoby)

(r) obstuga prawna (osoba)

(s) skarbnik (osoba)

(t) magazynier podestéw i pianina (osoba)

(u) wsparcie IT (osoba lub grupa)

(v) prowadzenie warsztatow (osoby)

(w) montaz/demontaz podestow (grupa)

. Zinicjatywa utworzenia grupy roboczej moze wystgpic¢ kazda osoba chéralna.

W sktad grupy roboczej moze wchodzi¢ zaréwno osoba chdralna, jak i osoba w okresie
préobnym. Liczebnos¢ grupy roboczej jest ustalana w porozumieniu z Zarzadem, w
zaleznosci od potrzeb.

Kazda grupa robocza wspodtpracuje z wyznaczonym dla tej grupy cztonkiem Zarzadu.

Grupa robocza wyznacza ze swojego grona osobe odpowiedzialng za komunikacje z
cztonkiem Zarzagdu odpowiedzialnym za wspotprace z dang grupa.
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ZAPOBIEGANIE SYTUACIOM NEGATYWNIE WPLYWAJACYM NA DOBROSTAN 0SOB
CHORALNYCH

. Zarzad Stowarzyszenia jest zobowigzany do identyfikowania, wyjasniania i

zapobiegania sytuacjom, ktére mogtyby negatywnie wptywaé na dobrostan oséb
choralnych lub Chéru jako catosci.

Osoba chéralna, ktéra dostrzega lub doswiadcza sytuacji, ktéra moze miec negatywny
wptyw na dobrostan jej samej, innej osoby chéralnej lub dziatalnos¢ Chéru, moze
zgtosic te sytuacje do osoby petnigcej funkcje Chdéralnego Kontaktu Zaufania, osoby
petnigcej funkcje Buddy lub Zarzadu Stowarzyszenia, osobiscie lub w sposdb przyjety
dla komunikacji choralne;.

Osoba choéralna petnigca funkcje Buddy jest zobowigzana do zgtaszania do Zarzadu
Stowarzyszenia oraz do osoby petnigcej funkcje Choéralnego Kontaktu Zaufania
wszelkich ww. sytuacji, co do ktérych uzna, ze nie mozna ich wyjasnic¢ lub rozwigzaé
pomiedzy zainteresowanymi osobami bez interwencji wfadz Stowarzyszenia. Buddy
nie ma jednak obowigzku aktywnego prowadzenia mediacji ani podejmowania innych
dziatan.

. Zarzad we wspodtpracy z osobg petnigcg funkcje Chéralnego Kontaktu Zaufania

podejmuje wszelkie niezbedne kroki, w celu wyjasnienia sytuacji. W szczegdlnosci
Zarzad moze (i) podjac lub zainicjowac prébe mediacji lub (ii) wszczgé postepowanie
dyscyplinarne wobec osoby chéralnej dopuszczajacej sie ww. zachowan.

Regulamin w brzmieniu ustalonym

uchwatq Zarzqdu Stowarzyszenia w dniu 18 grudnia 2024 roku.



