STATUT
STOWARZYSZENIA VOCES GAUDII

ROZDZIAL |
POSTANOWIENIA OGOLNE
§1
Stowarzyszenie nosi nazwe Voces Gaudii (,Stowarzyszenie”).
Siedzibg Stowarzyszenia jest Warszawa.

Terenem dziatania Stowarzyszenia jest Rzeczpospolita Polska. Dla realizacji celow
statutowych Stowarzyszenie moze dziata¢ na terenie innych panstw z poszanowaniem
tamtejszego prawa.

Stowarzyszenie jest zawigzane na czas nieograniczony.

Stowarzyszenie dziata na podstawie przepiséw ustawy z dnia 7 kwietnia 1989 r. Prawo
o stowarzyszeniach (tekst jednolity opublikowany w Dz.U.2020 poz. 2261 tj. z dnia 16
grudnia 2020 roku z pdzniejszymi zmianami) oraz niniejszego Statutu.

Stowarzyszenie moze naleze¢ do krajowych i miedzynarodowych organizacji o
podobnych celach, w tym do zwigzkow stowarzyszen.

O przystgpieniu do organizacji lub zwigzku stowarzyszen decyduje Walne Zebranie
w drodze uchwaty.

Stowarzyszenie opiera dziatalno$¢ na pracy spotecznej swoich cztonkéw. Do
prowadzenia swych spraw Stowarzyszenie moze zatrudnia¢ pracownikéw, w tym
swoich cztonkow.

ROZDZIAL I
CELE | SRODKI DZIAtANIA
§2
Celami dziatania Stowarzyszenia s3:
(a) promocja kultury muzycznej i rozwdj cztonkdw Stowarzyszenia;
(b) wsparcie spotecznosci LGBT+;
(c) promocja kultury LGBT+;

(d) dziatania na rzecz promocji postaw tolerancji i akceptacji wobec spotecznosci
LGBT+;

(e) dziatania na rzecz ochrony praw cztowieka.

Poprzez spotecznosé¢ LGBT+, o ktérej mowa w ust. 1, rozumieé nalezy lesbijki, gejow,
osoby biseksualne, transptciowe oraz inne osoby nieheteronormatywne i
niecisptciowe.

Stowarzyszenie realizuje swoje cele poprzez:



(1) prowadzenie oraz wsparcie organizacyjne i finansowe Choru Voces Gaudii;

(2) aktywny udziat w wydarzeniach kulturalnych i edukacyjnych zgodnych z celami
Stowarzyszenia;

(3) organizowanie koncertow i wydarzen zgodnych z celami Stowarzyszenia;
(4) organizowanie warsztatéw i szkolen zgodnych z celami Stowarzyszenia;

(5) reprezentowanie interesow zbiorowych cztonkéw Stowarzyszenia wobec
organdw wtadzy publicznej i innych podmiotow;

(6) dziatania integracyjne i edukacyjne;

(7) wspotprace z wtadzami, instytucjami oraz mediami.

ROZDZIAL 111
CZtONKOWIE - PRAWA | OBOWIAZKI
§3

Cztonkami Stowarzyszenia mogg by¢ osoby fizyczne i prawne.

Osoba prawna moze byc jedynie cztonkiem wspierajagcym Stowarzyszenia.
Cztonek Stowarzyszenia moze by¢:

(a) cztonkiem zwyczajnym;

(b) cztonkiem wspierajacym; lub

(c) cztonkiem honorowym.

&4

Cztonkiem zwyczajnym Stowarzyszenia moze by¢ wytgcznie cztonek Chéru Voces
Gaudii, bedacy osobg fizyczng posiadajagca petng zdolnos¢ do czynnosci prawnych, w
tym rowniez cudzoziemiec niemajgcy miejsca zamieszkania na terytorium
Rzeczypospolitej Polskiej.

Przyznanie cztonkostwa zwyczajnego nastepuje w drodze uchwaty Zarzadu:

(a) na podstawie deklaracji ztozonej przez kandydata na cztonka Stowarzyszenia
co najmniej w formie dokumentowej;

(b) na wniosek cztonka wspierajgcego o zmiane statusu jego cztonkostwa na
cztfonkostwo zwyczajne, zfozony Zarzadowi w formie co najmniej
dokumentowe;.

Odmowa przyznania cztonkostwa wymaga uzasadnienia. Od odmowy przyznania
cztonkostwa stuzy odwotanie do Walnego Zebrania, ktére nalezy ztozy¢ Zarzadowi w
formie co najmniej dokumentowej w terminie 14 (czternastu) dni od jej otrzymania.
Uchwata Walnego Zebrania powinna by¢ podjeta w terminie 6 (sze$ciu) miesiecy od
ztozenia odwofania i jest ostateczna.

Cztonkowie zwyczajni Stowarzyszenia:



(2) majg prawo do uczestniczenia w Walnym Zebraniu oraz wypowiadania sie i
wyrazania opinii w kwestiach dotyczgcych dziatalnos$ci Stowarzyszenia;

(2) majg czynne i bierne prawo wyborcze w wyborach do Zarzadu i Komisji
Rewizyjnej Stowarzyszenia;

(3) majg prawo uczestniczenia we wszelkich formach dziatania stuzgcych realizacji
celéw Stowarzyszenia;

(4) majg prawo do uczestniczenia w ksztattowaniu i realizacji programu
Stowarzyszenia.

Cztonkowie zwyczajni Stowarzyszenia zobowigzani sg do:

(1) czynnego udziatu w realizacji celéw Stowarzyszenia;
(2) przestrzegania Statutu i uchwat wtadz Stowarzyszenia;
(3) terminowego optacania sktadek cztonkowskich;

(4) przestrzegania zasad etyki i kolezerstwa;

(5) dbania o stan techniczny przedmiotéw stanowigcych wtasnos¢ Stowarzyszenia
bedacych w posiadaniu lub uzytkowaniu cztonka.

W szczegdlnie uzasadnionych przypadkach Zarzad moze, na wniosek cztonka
Stowarzyszenia lub z witasnej inicjatywy, zwolni¢ cztonka zwyczajnego z obowigzku
optacania sktadek cztonkowskich lub odroczy¢ ich ptatnos$é na okres nie dtuzszy niz 6
miesiecy. Uchwata w sprawie zwolnienia z obowigzku optacania skfadek jest
ostateczna i nie podlega odwotaniu oraz moze by¢ podjeta w odniesieniu do danego
cztonka Stowarzyszenia nie czesciej niz dwa razy w ciggu kolejnych pieciu lat
kalendarzowych.

§5

Cztonkiem wspierajagcym moze byé kazda osoba fizyczna oraz osoba prawna,
deklarujgca pomoc finansowg, rzeczowg lub merytoryczng w realizacji celéw
Stowarzyszenia.

Przyznanie cztonkostwa wspierajgcego nastepuje w drodze uchwaty Zarzadu:
(a) z inicjatywy Zarzadu;

(b) na wniosek co najmniej 10 (dziesieciu) cztonkéw zwyczajnych, ztozony
Zarzadowi co najmniej w formie dokumentowej;

(c) na wniosek cztonka zwyczajnego o zmiane statusu jego cztonkostwa na
cztonkostwo wspierajgce, ztozony Zarzgdowi co najmniej w formie
dokumentowe;.

Odmowa przyznania cztonkostwa wspierajgcego wymaga uzasadnienia. Od odmowy
zmiany statusu cztonkostwa ze zwyczajnego na wspierajgce stuzy odwotanie do
Walnego Zebrania, ktore nalezy ztozy¢ Zarzgdowi w formie co najmniej dokumentowej
w terminie 14 (czternastu) dni od jej otrzymania. Uchwata Walnego Zebrania powinna
by¢ podjeta w terminie 6 (szesciu) miesiecy od ztozenia odwotania i jest ostateczna.



Odmowa przyznania cztonkostwa wspierajgcego w pozostatych przypadkach jest
ostateczna i nie stuzy od niej odwotanie.

Cztonek wspierajacy nie ma prawa do gtosowania na Walnym Zebraniu oraz nie ma
biernego i czynnego prawa wyborczego w wyborach do organdw Stowarzyszenia,
moze jednak uczestniczy¢ w obradach wtadz Stowarzyszenia z gtosem doradczym oraz
posiada wszystkie pozostate prawa cztonka zwyczajnego.

Cztonek wspierajacy ma obowigzek wywigzywania sie z zadeklarowanych swiadczen,
przestrzegania Statutu oraz uchwat wtadz Stowarzyszenia. Cztonek wspierajacy jest
zobowigzany do optacania sktadki cztonkowskie;j.

§6

Cztonkiem honorowym Stowarzyszenia moze by¢ osoba fizyczna, ktéra wniosta
wybitny wkfad w dziatalnos¢ i rozwdj Stowarzyszenia.

Przyznanie cztonkostwa honorowego nastepuje w drodze uchwaty Walnego Zebrania:
(a) na wniosek Zarzadu;

(b) na wniosek co najmniej 10 (dziesieciu) cztonkéw zwyczajnych Stowarzyszenia,
ztozony Zarzagdowi w formie co najmniej dokumentowe;.

We whniosku o przyznanie cztonkostwa honorowego nalezy wskaza¢ uzasadnienie
takiego przyznania.

Cztonek honorowy nie ma prawa do gtosowania na Walnym Zebraniu oraz nie ma
biernego i czynnego prawa wyborczego w wyborach do organdéw Stowarzyszenia,
moze jednak uczestniczy¢ w obradach wtadz Stowarzyszenia z gtosem doradczym oraz
posiada wszystkie pozostate prawa cztonka zwyczajnego.

Cztonek honorowy nie jest zobowigzany do optacania sktadki cztonkowskiej.

§7

Cztonkostwo ustaje w przypadku skreslenia zlisty cztonkéw lub wykluczenia ze
Stowarzyszenia.

Skreslenie z listy cztonkdw Stowarzyszenia nastepuje z powodu:

(a) ztozenia Zarzgdowi oswiadczenia o wystgpieniu ze Stowarzyszenia, co najmniej
w formie dokumentowej;

(b) utraty praw publicznych wskutek prawomocnego wyroku sgdu;

(c) Smierci cztonka bedacego osobg fizyczng lub utraty osobowosci prawnej
cztonka bedgcego osobg prawna.

Wykluczenie ze Stowarzyszenia nastepuje w drodze uchwaty Zarzadu podjetej z
powodu:

(a) niepfacenia sktadki cztonkowskiej przez co najmniej trzy miesigce oraz
zaprzestania aktywnego uczestnictwa w dziataniach Stowarzyszenia przez
okres co najmniej trzech miesiecy;



(a)
(b)
(c)

(b)

(c)

(d)

(e)

uchylania sie od udzielenia zadeklarowanej pomocy finansowej, rzeczowej lub
merytorycznej;

niewykonywania przez cztonka postanowien Statutu lub uchwat
Stowarzyszenia;

podejmowania przez cztonka dziatan raigco sprzecznych 1z celami
Stowarzyszenia;

dziatania na szkode Stowarzyszenia.

Od uchwaty Zarzadu w sprawie wykluczenia cztonka ze Stowarzyszenia przystuguje
odwotanie do Walnego Zebrania w terminie 14 (czternastu) dni od otrzymania
uchwaty. Odwotanie skfada sie za posrednictwem Zarzadu co najmniej w formie
dokumentowe]. Uchwata Walnego Zebrania powinna byé podjeta w terminie 6
(szesciu) miesiecy od ztozenia odwotania i jest ostateczna.

ROZDZIAL IV
WLADZE STOWARZYSZENIA
§8
Wtadzami Stowarzyszenia sa:

Walne Zebranie,

Zarzad,

Komisja Rewizyjna.
§9

O ile Statut nie stanowi inaczej, kadencja wtadz wybieralnych Stowarzyszenia (tj.
Zarzadu i Komisji Rewizyjnej) trwa dwa lata.

O ile Statut nie stanowi inaczej, uchwaty wszystkich wtadz Stowarzyszenia zapadajg
zwykta wiekszoscig gtoséw przy obecnosci co najmniej poftowy cztonkdéw
uprawnionych do gtosowania.

§10

Walne Zebranie jest najwyzszg wtadzg Stowarzyszenia.

W Walnym Zebraniu biorg udziat:

(a)
(b)

z gtosem stanowigcym — cztonkowie zwyczajni,

z gtosem doradczym — cztonkowie wspierajgcy, honorowi oraz zaproszeni
goscie.

Walne Zebranie jest zwotywane przez Zarzad Stowarzyszenia, z inicjatywy Zarzadu lub
na wniosek Komisji Rewizyjnej lub wniosek co najmniej 1/3 ogdlne;j liczby cztonkéw
zwyczajnych Stowarzyszenia, ztozony Zarzgdowi co najmniej w formie dokumentowej,
na co najmniej 14 (czternascie) dni przed wnioskowanym terminem Walnego



10.

Zebrania. Wniosek o zwotanie Walnego Zebrania powinien zawiera¢ co najmniej
proponowany porzadek obrad. W przypadku zmian Statutu, do wniosku o zwofanie
Walnego Zebrania nalezy dotaczy¢ istotne elementy wnioskowanych zmian.

Walne Zebranie jest zwotywane co najmniej na 7 (siedem) dni przed planowanym
terminem Zebrania. W zawiadomieniu o zwofaniu Walnego Zebrania Zarzad
zobowigzany jest podac date i miejsce Zebrania oraz planowany porzadek obrad. W
przypadku zmian Statutu, w zawiadomieniu nalezy wskaza¢ co najmniej istotne
elementy proponowanych zmian.

Walne Zebranie moze odbywaé sie z wykorzystaniem S$rodkéw komunikacji
elektronicznej, w zakresie dozwolonym przez obowigzujgce przepisy prawa.

Z zastrzezeniem postanowien ustepu 7 ponizej, uchwaty Walnego Zebrania zapadaja
bezwzgledng wiekszoscig gtoséw w obecnosci przynajmniej potowy ogdlnej liczby
cztonkdéw.

Podjecie uchwaty w sprawie zmiany Statutu oraz rozwigzania Stowarzyszenia i
przeznaczenia majgtku wymaga wiekszosci 2/3 gtoséw w obecnosci przynajmniej
potowy ogdlnej liczby cztonkéw.

Cztonkowie posiadajgcy prawo gtosu (cztonkowie zwykli) mogg uczestniczy¢ w
Walnym Zebraniu osobiscie lub przez petnomocnika, rowniez bedacego cztonkiem
zwyktym. Petnomocnictwo powinno by¢ sporzadzone co najmniej w formie
dokumentowej.

Glosowanie jest jawne, z takim wyjatkiem, ze wybdr wtadz odbywa sie w gtosowaniu
tajnym bezwzgledng wiekszoscig gtosdw. Za zgoda wszystkich obecnych na Walnym
Zebraniu, mozna odstgpic od tajnosci gtosowania.

Do kompetencji Walnego Zebrania naleza:

(1) okreslenie gtéwnych kierunkéw dziatania i rozwoju Stowarzyszenia,
(2) zmiany Statutu,

(3) wybdr i odwotywanie cztonkdw Zarzadu i Komisji Rewizyjnej,

(4) udzielanie Zarzgdowi absolutorium na wniosek Komisji Rewizyjnej;

(5) rozpatrywanie i zatwierdzanie sprawozdan z dziatalnosci Zarzadu i Komisji
Rewizyjnej,

(6) uchwalanie budzetu,

(7) uchwalanie wysokosci sktadek cztonkowskich oraz wszystkich innych
Swiadczen na rzecz Stowarzyszenia,

(8) podejmowanie uchwat w sprawie przyznania cztonkostwa honorowego,
(9) rozpatrywanie odwotan od uchwat Zarzadu,
(10) rozwigzanie Stowarzyszenia i przeznaczenie jego majatku,

(11) podejmowanie uchwat w kazdej sprawie wniesionej pod obrady na wniosek
Zarzadu, Komisji Rewizyjnej lub cztonkdéw Stowarzyszenia.



10.

11.

12.

§11

Zarzad sktada sie z trzech do pieciu cztonkéw, w tym Prezeski/Prezesa i Dyrektora
Artystycznego/Dyrektorki Artystycznej Choru Voces Gaudii.

Zarzad jest wybierany przez Walne Zebranie w gtosowaniu tajnym. Skfad pierwszego
Zarzadu jest ustalany uchwatg o przeksztatceniu Stowarzyszenia Voces Gaudii w
stowarzyszenie rejestrowe.

Prezeska/Prezes Zarzadu jest wybierana/y przez Walne Zebranie sposrdéd oséb
wybranych do Zarzadu danej kadencji, ktére wyrazity zgode na kandydowanie na te
funkcje.

Dyrektor Artystyczny/Dyrektorka Artystyczna Chéru Voces Gaudii, bedacy/a statym
cztonkiem Zarzadu, jest wybierany/a przez Walne Zebranie na czas nieoznaczony.
Odwotanie Dyrektora Artystycznego/Dyrektorki Artystycznej Chéru Voces Gaudii
przez Walne Zebranie moze nastgpi¢ wyfacznie jednoczesnie z powotaniem nowego
cztonka Zarzadu petnigcego funkcje Dyrektora Artystycznego/Dyrektorki Artystycznej
Chéru Voces Gaudii.

Zarzad Stowarzyszenia jest powotywany na wspdlng dwuletnig kadencje, z
zastrzezeniem postanowien pkt 4 powyzej. Kadencja Zarzadu konczy sie w dniu
powotania kolejnego Zarzadu przez Walne Zebranie.

W przypadku gdy sktad Zarzadu Stowarzyszenia ulegnie zmniejszeniu, uzupetnienie
jego sktadu moze nastgpi¢ w drodze kooptacji, ktérej dokonujg pozostali cztonkowie
Zarzadu. Cztonkowie dokooptowani do Zarzgdu petnig swojg funkcje do korica biezgcej
kadencji Zarzadu.

W czasie trwania kadencji Zarzagdu w trybie kooptacji nie mozna powotac wiecej niz
potowe sktadu Zarzadu.

W przypadku wyczerpania mozliwosci uzupetnienia sktadu Zarzagdu poprzez kooptacje,
brakujgcych cztonkdw Zarzadu powotuje Walne Zebranie.

Cztonkowie Zarzadu nie pobierajg wynagrodzenia za petnienie swojej funkcji.

Uchwaty Zarzadu Stowarzyszenia zapadajg zwyktg wiekszoscig gtosdw w obecnosci co
najmniej potowy sktadu Zarzadu.

W przypadku réwnosci gtosédw przy podejmowaniu uchwat przez Zarzad, decydujacy
gtos ma Prezeska/Prezes Zarzadu.

Do kompetencji Zarzadu nalezy:

(1) kierowanie biezgcg dziatalnoscia i reprezentowanie Stowarzyszenia na
zewnatrz;

(2) opracowywanie budzetu, programéw i planéw pracy Stowarzyszenia;
(3) przyjmowanie cztonkdw zwyktych i wspierajgcych Stowarzyszenia;
(4) skreslanie z listy cztonkdow i wykluczanie cztonkéw Stowarzyszenia;

(5) zarzadzanie majgtkiem Stowarzyszenia oraz podejmowanie uchwat o
nabywaniu, zbywaniu lub obcigzaniu majgtku Stowarzyszenia;



(6) koordynowanie pozyskiwania darowizn, funduszy ze zbidrek publicznych i
grantéw na realizacje planéw Stowarzyszenia;

(7) zwotywanie Zebran Cztonkow;

(8) rozstrzyganie sporow miedzy cztonkami Stowarzyszenia powstatych na tle
dziatalnosci Stowarzyszenia.

§12

Do sktadania oswiadczen woli w imieniu Stowarzyszenia i reprezentowania
Stowarzyszenia uprawniony jest kazdy cztonek Zarzadu dziatajgcy samodzielnie, przy
czym do zaciggania zobowigzan o wartosci powyzej 10.000,00 zt (dziesieé tysiecy
ztotych) wymagane jest wspétdziatanie dwéch cztonkéw Zarzadu.

W umowach miedzy Stowarzyszeniem a cztonkiem Zarzadu oraz w sporach z nim
Stowarzyszenie reprezentuje cztonek Komisji Rewizyjnej wskazany w uchwale Komisji
lub petnomocnik powotany uchwatg Walnego Zebrania.

Nastepujgce czynnosci Zarzadu wymagaja uprzedniej zgody Walnego Zebrania:

(1) nabycie oraz zbycie nieruchomosci lub prawa uzytkowania wieczystego;

(2) ustanowienie ograniczonego prawa rzeczowego na skfadniku majatku
Stowarzyszenia;

(3) zawarcie umowy kredytu albo pozyczki;

(4) przejecie dtugu, uznanie dtugu, zwolnienie z dtugu, przystgpienie do dtugu,
zawarcie umowy poreczenia lub zawarcie innej podobnej umowy.

§13
Komisja Rewizyjna sprawuje kontrole nad dziatalnoscig Stowarzyszenia.

Komisja Rewizyjna sktada sie z trzech cztonkéw, w tym
Przewodniczacej/Przewodniczacego.

Komisja Rewizyjna jest wybierana przez Walne Zebranie w gtosowaniu tajnym.
Cztonkowie Zarzadu nie mogga by¢ jednoczesnie cztonkami Komisji Rewizyjnej. Sktad
pierwszej Komisji Rewizyjnej jest ustalany uchwatg o przeksztatceniu Stowarzyszenia
Voces Gaudii w stowarzyszenie rejestrowe.

Przewodniczgca/Przewodniczacy Komisji Rewizyjnej jest wybierana/y przez Walne
Zebranie sposréd oséb wybranych do Komisji Rewizyjnej danej kadencji, ktérzy
wyrazili zgode na kandydowanie na te funkcje.

Komisja Rewizyjna jest powotywana na wspdlng dwuletnig kadencje. Kadencja Komisji
Rewizyjnej konczy sie w dniu powotania kolejnej Komisji Rewizyjnej przez Walne
Zebranie.

W przypadku gdy sktad Komisji Rewizyjnej ulegnie zmniejszeniu, uzupetnienie jego
sktadu moze nastgpi¢ w drodze kooptacji, ktérej dokonujg pozostali cztonkowie



10.

11.

12.

Komisji Rewizyjnej. Cztonkowie dokooptowani do Komisji Rewizyjnej petnig swojg
funkcje do konca biezacej kadencji Komisji Rewizyjnej.

W czasie trwania kadencji Komisji Rewizyjnej w trybie kooptacji nie mozna powotac
wiecej niz jednego cztonka Komisji Rewizyjnej.

W przypadku wyczerpania mozliwosci uzupetnienia sktadu Komisji Rewizyjnej poprzez
kooptacje, brakujgcych cztonkéw Komisji Rewizyjnej powotuje Walne Zebranie.

Uchwaty Komisji Rewizyjnej zapadajg zwykia wiekszoscig gtoséw w obecnosci
wszystkich cztonkéw Komisji Rewizyjnej.

W przypadku réwnosci gtoséow przy podejmowaniu uchwat przez Komisje Rewizyjng,
decydujacy gtos ma Przewodniczgca/Przewodniczacy.

Do kompetencji Komisji Rewizyjnej nalezy:
(1) kontrolowanie dziatalnosci Zarzadu;

(2) kontrolowanie sprawozdan i bilansow sporzadzonych przez Zarzad
Stowarzyszenia;

(3) sktadanie wnioskéw o zwotanie Walnego Zebrania;

(4) zwotanie Walnego Zebrania w razie niezwotania go przez Zarzagd w okreslonym
terminie;

(5) sktadanie wnioskéw o udzielenie absolutorium cztonkom Zarzadu;

(6) sktadanie wnioskéw o odwotanie cztonka Zarzagdu z powodu jego bezczynnosci
lub dziatania sprzecznie ze Statutem i uchwatami Walnego Zebrania;

(7) sktadanie wnioskéw o odwotanie Zarzagdu z powodu jego bezczynnosci lub
dziatania sprzecznie ze Statutem i uchwatami Walnego Zebrania.

Komisja Rewizyjna sktada Walnemu Zebraniu coroczne sprawozdanie obejmujgce
whnioski z przeprowadzonych dziatan kontrolnych.

ROZDZIAL V
MAJATEK STOWARZYSZENIA
§14

Majatek Stowarzyszenia powstaje z:

(a) sktadek cztonkowskich;

(b) darowizn, spadkdw, zapisdw, nawigzek sgdowych;
(c) grantéw, dotacji i innych funduszy publicznych;
(d) Swiadczen cztonkdéw wspierajgcych;

(e) odsetek od srodkéw pienieznych;

() ofiarnosci publicznej;

(8) odpiséw od podatku dochodowego od oséb fizycznych;



(h) dochodow z wtasnej dziatalnosci gospodarczej;
(i) innych Zzrédet dozwolonych przez powszechnie obowigzujace przepisy prawa.

2. Stowarzyszenie moze prowadzi¢ dziatalno$¢ gospodarczg. Dochdd z dziatalnosci
gospodarczej Stowarzyszenia stuzy realizacji celéw statutowych i nie moze byc¢
przeznaczony do podziatu miedzy jego cztonkdw.

3. Wszelkie $rodki pieniezne mogg by¢ przechowywane wytgcznie na rachunku
bankowym Stowarzyszenia.

4, Stowarzyszenie prowadzi gospodarke finansowg zgodnie z obowigzujgcymi
przepisami.
ROZDZIAL VI
ROZWIAZANIE STOWARZYSZENIA
§15
1. Rozwigzanie Stowarzyszenia nastepuje na podstawie uchwaty Walnego Zebrania

podjetej wiekszoscig 2/3 gtosdw w obecnosci co najmniej potowy cztonkdéw zwyktych
Stowarzyszenia.

2. Uchwata w sprawie rozwigzania Stowarzyszenia okresla sposdb jego likwidacji oraz
przeznaczenie majgtku pozostatego po likwidacji.

3. O ile Walne Zebranie nie zadecyduje inaczej, likwidatorami Stowarzyszenia sg
cztonkowie Zarzadu.

POSTANOWIENIA KONCOWE
§16

W sprawach nieuregulowanych Statutem stosuje sie odpowiednie przepisy ustawy Prawo o
stowarzyszeniach.



